
Valeur Sociale – Utilité Sociale- Plus Value Sociale
• La structure est au service d’un projet collectif, elle n’est pas conduite par une seule 

personne dans son intérêt propre. Les salariés s’unissent pour valoriser ensemble le 
fruit de leur travail.

• La structure représente un outil cohérent qui participe au développement local des 
territoires. Plusieurs emplois sont pérennisés, d’autres sont créés. Ces emplois ne 
sont pas délocalisables.

• La structure a des ressources mixtes (privées, publiques) mais elle reste 
indépendante des pouvoirs publics. Elle peut être amenée à devenir un interlocuteur 
privilégié dans la mise en œuvre de politique d’intérêt général.

• Le projet prime sur l’activité, l’humain est placé au centre de ce projet. 
• Plus de temps libre choisi, plus de relations sociales, amicales et familiales.
• Plus de sens au travail, réorienté en fonction de son utilité sociale et non de 

l’expansion des marchés.
• Plus de solidarité, de coopération et de lien social. 
• Plus de démocratie sous diverses formes et plus de participation citoyenne aux 

délibérations politiques et économiques.


